AZ E-HELP CSOPORT/GROUP ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA
Ervényes: 2021.08.30-t4l.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: Rendelet)
el6irja, hogy az adatkezel6bnek megfelel§ intézkedéseket kell, hoznia annak
erdekében, hogy az érintettek részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
minden egyes t4jékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
legyen. Tovabba, hogy az adatkezel6 el6segitse az érintettek jogainak a gyakorlasat.

A természetes személy/ek (tovabbiakban érintett/ek) el6zetes tajékoztatasi
kotelezettségét az informacios dnrendelkezési jogrol és az informéacidészabadsagrol
2011. évi CXII. térvény irja eld.

A jelen t4jékoztatast kozzé kell tenni az E-HELP GROUP honlapjan, de az érintett
személy kérésére, részére a jelen T4jékoztatdét meg kell kildeni.

AZ ADATKEZELO/K MEGNEVEZESE

Az érintettek személyes adatait az E-HELP Group vallalatcsoportba tartozo,
vallalkozasok

e E-HELP Consulting Kft. (székhely: 2724 Ujlengyel, Nyari Pal utca 52.;
cégjegyzékszam:; adészam: 12922914-2-13)

e E-HELP Service Kft. (székhely: 2724 Ujlengyel, Nyari P&l utca 52.;
cégjegyzékszam:; adoszam: 14155433-2-13)

e SERVICE-HELP Kit. (székhely: 2724 Ujlengyel, Nyari P&l utca 52.;
cégjegyzékszam:; adészam: 14156836-2-13)

a tovabbiakban, mint Adatkezel6/k kezelik.

Képviseld: Gyurics Lajos
Telefonszam: +36/20/933 3575
E-mail cim: lajos.gyurics@e-helpkft.com

Honlap: www.e-helpkft.com

Az E-HELP Group vallalatcsoport munkaerd piaci szolgaltatast nydjt mind
munkaltatok, mind munkavéllalék részére. Az E-HELP Group vallalatcsoport
tevékenysége els@sorban:

munkaer6-kozvetités,

munkaeré kolcsdnzés, szervezes,

HR szolgaltatasok kiszervezése,
Uzletviteli egyéb vezetési tanacsadas.

Az E-HELP Group Véllalatcsoport, személyes adatokat e szolgéaltatadsokkal
0sszefliggésben kezel.


http://www.e-helpkft.com/
mailto:lajos.gyurics@e-helpkft.com

ADATFELDOLGOZOIK MEGNEVEZESE

Motyo-Multimédia Bt. (a MOVIR informatika rendszer fejlesztéje) Székhelye: 1114
Budapest, Bocskai u. 7. Adoszdma:28946142-3-41, Képviselbje: Motyovszki Istvan
Andras, Elérhet6sége: imotyomultimedia@gmail.com .

NEXTSERVER Kft. (tarhely szolgaltatd) Székhelye: 6722 Szeged, Mérey utca 12.
Addszama: 22797610-2-06, Elérhet6sége: https://nextserver.hu .

ADATKEZELESEK

Az E-HELP GROUP egy webes alapu, sajat fejélesztésl, adatfeldolgozd rendszert
(elnevezése, MOVIR) fejlesztett ki. Ebbe a rendszerbe, csak titkositott jelszéval lehet
belépni és adatkezelést, adatfeldolgozast végezni.

A MOVIR az alabbi terlleteken lat el adatkezeléseket:
e munkavallaloi adatbazis kezelése,
e munkaeré kolcsbnzéssel dsszefliggd, személyes adatokat nem tartalmazé
partner adatok kezelése,
e a munkaltatd és a NAV kozotti kapcsolatban személyes adatok tovabbitasa,
e a munkaltato és a kolcsonzott munkaerdt igénybe vevs partner kozétti (nem
teljes kord) személyes adatok atadasa.

A MOVIR mikodését, a szabalyokat az elektronikus uton elérhetf Kezelési Utasitas
tartalmazza!

A fentieken kivil a hirdetésre jelentkez6kkel mail, vagy telefonon vesz fel a
kapcsolatot az Ugyintéz6. Ezeket az adatokat (név és elérhetéség) az E-HELT
GROUP nem tartja nyilvan, ezekkel adatkezelést nem végez. Az érdekl6dokrdl
Regisztracidés lapot nem vesz fel a cégcsoport egyetlen tagja sem.

A www.e-helpkft.com publikus honlaprél e-mail Gtjan beérkezd személyes adatokkal
kapcsolatban nem tOrténik adatkezelés. Ezeket az adatokat (munkavallaloi
érdeklfdések, jelentkezéseket) a munkatarsak megvalaszoljak és csak a jelentkezés
elfogadasa utan a Regisztracidos Lap kitdltésével a MOVIR rendszerben rogzitjuk a
személyes adatokat.

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaléktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek a
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és megszintetéséhez, illetve a
szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek.

A vallalatcsoport kezeli az az érintettek altal, a munkéara jelentkezés soran, a
Regisztracios lapon és a Nyilatkozatokban az E-HELP GROUP részére atadott
személyes adatokat (a Regisztracios lap a jelen szabalyzat 1. sz. a Nyilatkozatok a 2.
sz. melléklete). Tovabba kezeli:


http://www.e-helpkft.com/
https://nextserver.hu/
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e a munkavallal6 munkabérébdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozz4jarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

e a munkavallalé6 munkajanak értékelését,

e a munkaviszony megszinésének modjat, indokait

(2) Betegsegre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltato csak a
Munka Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor
gyakorloja, az E-HELP GROUP munkatigyi feladatokat ellatd munkavallaloi és
adatfeldolgozoi.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) Az E-HELP GROUP tulajdonosai részére csak a vezet6 allasu munkavallalok
személyes adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok taroldsanak id6tartama, a munkaviszony megszinését
kovetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka Torvénykonyvén és a munkaltatod jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
erdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tébbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyulo tesztlapok a munkaltato mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavallaldkkal.

(3) Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalék nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy szemeélyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerilt adatok nem kothetk az egyes konkrét
munkavallalokhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 szemeélyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.



(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat
eredmeényt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik
meg. A munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkéara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését
kovet6 3 év.

Palyazatra jelentkez6 munkavallalék személyes adatainak kezelése
(palyazatok, énéletrajzok)

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: az 1. sz. melleklet szerinti Regisztracios Lap
SZEMELYES ADATOK, HIVATALOS ADATOK, ELERHETOSEGEK részei.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltatdo nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az E-HELP
GROUP-nal munkaltatoi jogok gyakorlaséra jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat
ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. TordIni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatdo csak az érintett kifejezett, egyértelmd és onkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a pélyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E
hozz4jarulast a felvételi eljaras lezaraséat kovetéen kell kérni a jelentkez6ktol.

PARTNER SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

(1) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerzGdés teljesitése jogcimeén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is.

(2) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részére torténd atadasarol
tajékoztatni kell.

(3) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.



(4) A személyes adatok kezelésének célja: Az E-HELP GROUP jogi személy
partnerével kotott szerzddés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozz4jarulasa.

(5) A személyes adatok taroldsanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i min6ségének fennallasat kdvet6 5 év.

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

(1) Az E-HELP GROUP jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, térvényben elbirt ado
és szamviteli kotelezettségek teljesitése (kbnyvelés, ad6zas) céljabol kezeli a
vevoként, szallitoként vele Gzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az &ltalanos forgalmi adorol szo6lé
2017. évi CXXVII. tv. 169.8, és 202.8-a alapjan kulondsen: adészam, név, cim,
addzési statusz, a szamvitelrél szol6 2000. évi C. torvény 167.8-a alapjan név, cim, a
gazdasagi muveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtdsat igazolé személy, valamint a szervezett6l fliggben az
ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain €s a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtdkon a befizet§ aldirasa, a személyi jovedelemadoérol szélo
1995. évi CXVII. térvény alapjan: adéazonosito jel.

(2) Az E-HELP GROUP jogi kotelezettseég teljesitése jogcimeén, térvényben elbirt ado
és jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban
részesulék — adotérvényekben elGirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL.
torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.8 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.8-a hatarozza meg, kilén is kiemelve ebbdl a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is),
nemét, Aallampolgarsagat, a természetes szemeély adbazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotdrvények
ehhez jogkovetkezményt fliznek, az E-HELP GROUP kezelheti a munkavallalok
egészseégugyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozé
adatokat ado es jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tgyintézés) céljabol.

(3) A személyes adatok tarolasdnak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(4) A személyes adatok cimzettjei: Az E-HELP GROUP adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaloi és adatfeldolgozoi.



A MARADANDO ERTEKEKRE VONATKOZO ADATKEZELES

(1) AZ E-HELP GROUP jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kdziratokrol,
a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lo 1995. évi LXVI.
torvény (Levéltari torvény) szerint maradandd értéklinek mindsulé iratait abbdl a
célbol, hogy az E-HELP GROUP irattari anyaganak maradando érték(i része
épségben és hasznalhaté allapotban a jov6 nemzedékei szamara is fennmaradjon.
Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyado.

ADATKEZELES PENZMOSAS ELLENI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESERE

(1) AZ E-HELP GROUP jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és
terrorizmus-finanszirozasa megel6zése és megakadéalyozasa céljabol kezeli tgyfelei,
ezek képvisel6i, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szélo 2017. évi LIl
torvényben (Pmt.) az alabbiakban meghatarozott adatait:

a) természetes személy csaladi és utonevét,

b) sziletési csaladi és utonevét,

c¢) allampolgéarséagat,

d) sziletési helyét, idejét,

e) anyja sziletési nevét,

f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét,
g) azonositdé okmanyanak tipusat és szamat;

h) lakcimet igazol6 hatésagi igazolvanya szamat,

a MOVIR rendszerben rogziti és tarolja a térvényben meghatarozott ideig. Ezekkel
az adatokkal kapcsolatban, a munkatgyi és bérugyi adatkezeléseket nem ide érve,
adatkezelést csak nyomozé hatésag részére végez.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az E-HELP GROUP ugyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, az E-HELP GROUP vezetbje és az E-
HELP GROUP Pmt. szerinti kijelolt személy.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat megsziinésétol,
illetve az tgyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.8(2))



COVID-19 ES AZ ADATVEDELEM, A LEGFONTOSABB TEENDOK
Egészségigyi adatok az adatkezelési nyilvantartasban

Az egészségugyi adatok az adatvédelmi torvények szerint olyan speciélis személyes
adatok, amelyek - tekintettel azok érzékeny természetére - fokozott védelmet
élveznek.

A GDPR 9. cikk 2. bek. h) pontja jelen esetben fellilirja az egészségugyi adatok
kezelésének tilalmat amennyiben az adatkezelés megel6z6 egészségugyi vagy
munkahelyi egészséguigyi célokbol, a munkavallal6 munkavégzési képességének

felmérése vagy orvosi diagnozis feléllitasa érdekében szlikséges.
Kollektiv eljarasrend

Az E-HELP Kft. mint Munkaltaté (Adatkezel6) az egészségre vonatkozé adatokat,
csak a munkavégzeéssel kapcsolatban (az elvégzendd feladattél figg6en) gydijt.
Ezeket az adatokat nem tarolja, nem végez adatkezelést, az adatokat harmadik fél
részére nem tovabbitja.

Az adatok gy(jtése, a MOVIR integrélt adatfeldolgozasi rendszerben kiallitott
~Beutalas, munkakaori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” cimd nyomtatvanyon torténik.

Erdekmérlegelési teszt

Ha mar a jogszerliség, nyilvanvalo, hogy a GDPR 6. cikkének rendelkezéseit sem
lehet figyelmen kivil hagyni, akkor az E-Help Kft.-nek érdekmérlegelési teszt
formajaban azt vizsgalja, hogy az adatkezelés 6sszeegyeztethet6-e azzal a céllal,
amelyre vonatkozban a személyes adatokat gy(ijtotték.

A teszteredmények jogszerii kezelése

Akér negativ, akar pozitiv a teszt, az kétségkivil a munkavallalé személyes adata.
Ezért az adattakarékossag elvével 6sszhangban, amely szerint a tarolt személyes
adatoknak az adatkezelés célja szempontjabdl a szikségesre kell korlatozédniuk, a
Munkaltato (jelen esetben az E-HELP Kft.) azzal is megelégszik, ha kizardlag arrdl a
tényrél szerez tudomast, hogy a munkavallalé altal rendelkezésére bocsétott
teszteredmény negativ, avagy pozitiv, de nem tarolja a teljes teszteredményt.

Ha valamilyen oknal fogva a tarolas mégis elengedhetetlen, pl. mert az adott
munkakar intenzivebb tesztelést igényel a munkavallalé egészségi allapotanak
nyomon kdvetesé és annak munkahelyi hatasai miatt, kilonds tekintettel a tobbi
munkavallal6 / tgyfél egészségeére is, a munkavallalokat tajékoztatni kell a tarolas
kortlményeirdl, annak idétartamardl €s az adatokkal kapcsolatos pl. hozzaférési
jogukrol.

Kommunikacio

Az E-HELP Kft. munkaltatoként koteles biztositani minden alkalmazottjanak az
egészségét és biztonsagat, ezért kdzolnie kell, ha valakinek a teszteredménye
pozitiv lett. A kdzlés soran lehet6ség szerint keriini kell az érintett megnevezését, és
csak a legsziikségesebb informaciot kel nyilvanossagra hozni.



OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El6zetes tdjékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0Osszefliggd tényekrél és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolodo informacidkhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténé — kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
tordlje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy
az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul toérdlje, ha
a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljesuinek.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozo, altala
egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6bnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta.



A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekld vagy az Adatkezel6re ruhazott kodzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos eérdekeinek
érvényesitéséhez szikseég.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
dsszhangban

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetéen magas kockézattal jar a természetes
szemeélyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul thjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

A felligyeleti hatésagnal torténd panasztételhez val6 jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal — killondésen
a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony bir6ségi jogorvoslatra a
felligyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejd dontésével szemben, vagy
ha a feligyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll
nem tajékoztatia az érintettet a benyudjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredmeényérdl.



Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgoz6val szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony bir6sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
szemeélyes adatainak, e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO
INTEZKEDESEI

(1) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdél szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlaséara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekral.

(2) Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét é€s a kérelmek
szaméat, ez a hatarid6 tovdbbi két honappal meghosszabbithatd. A hatérid6
meghosszabbitasarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként keri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkés6bb a kérelem beérkezését6l szamitott egy hdnapon
belul tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatosagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett
jogairdl szol6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kuléndsen
ismétl6do jellege miatt — tulzo, az Adatkezel6, figyelemmel a kért informéacié vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a keért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ
koltségekre:

a) 6.350,- Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedeést.

A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha az Adatkezel6bnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyqijto
természetes személy kilétével, illetékességével kapcsolatban, tovabbi az érintett
szemeélyazonossaganak megerdsitéséhez szikséges informaciok benyujtaséat
kérheti.



ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az E-HELP GROUP a bejelentésben megadott személyes adatokat a NEXTSERVER
Kft. (6722 Szeged, Mérey utca 12.) cp8 szervereken tarolja https://nextserver.hu .

Az E-HELP GROUP megfelel§ informatikai, technikai és személyi intézkedésekkel
gondoskodik arrol, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek kozott a
jogosulatlan hozzaférés (Biztonsagos internet vonalon) vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatasa ellen. A MOVIR rendszer Tevékenységi napldja folyamatosan
rogziti, hogy ki, mikor, milyen személyes adathoz fért hozza, azokban milyen
adatkezeléseket végzett. Biztositva ez altal a visszakereshet6séget, egy esetleges
adatvédelmi incidens okanak felderitését.

AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGERVENYESITES LEHETOSEGE

Az érintett, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét tapasztalja, polgéri
pert kezdeményezhet az E-HELP GROUP érintett vallalkozasa ellen. A per elbiralasa
a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — az érintett
lakbhelye szerinti térvényszeék el6tt is megindithato.

Budapest, 2021. 08. 25.
Gyurics Lajos sk.
ugyvezet6
Mellékletek:
1. sz, melléklet Regisztracids lap

2. Munkaszerz6dés és dokumentumai,
3. Orvosi beutal6
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